Vystupy z konference iniciativy Usgéch pro
kazdého zaka 25. 5. 2017 na téma ,,Skola ve
svetle celospolecenskych zméen*

198 Ucastnik(l — statni organizace 12

Skoly 85
nezisk. org. 75
soukr. org. 16
ostatni 12

Podrobnosti k programu, zajimavi fecnici:
http://ucimekvalitne.cz/2017/vystupy/

PFfimy odkaz na videa z konference:
https://slideslive.com/skav/uspech-pro-kazdeho-zaka-2017

Ze zavérecné evaluace:
Organizatofi zadali v evaluaénim dotazniku tuto otazku:

Méme moznost pfedat vystupy z této konference Expertni skupiné MSMT pro strategii vzdélavaci
politiky. Co byste ¢leniim této skupiny chtéli vzkazat? Na co maji zamérit svou pozornost pfi planovani
strategie pro oblast vzdélavani na dalsi obdobi?

Odpoveédi jsou tematicky roztfidény:

Vzdélavani uciteld:

< Zavést na pfijimacky na pedagogické fakulty psychologické testy a mozna i talentové
zkousKky.

% Zacilit na zménu vzdélavani budoucich pedagogt - na VS.

% Zlepsit vzdélavani budoucich ugitell a jejich pfipravenost do praxe.

% Podminky na pdg. VS pro pedagogy, ktefi si pottebuji doplnit vzdélani.

«» PFiprava (nejen budoucich) ucitelt na to, jak naucit zaky sebeucté a také "sebeobrané" v
souCasném vyvoji spolecnosti

« Myslim, Ze je na €ase vstoupit do vzdélavani na fakultach. Akademikim stanovit povinnou
praxi na ZS (tak aby si Iépe uv&domovali, jaké dovednosti budouci ugitel musi mit) - tfeba v
podobném reZimu, jako maji studenti. Zasahnout do vzdélavaciho obsahu univerzit -
mnozstvi dat, ktefi se studenti musi naucit (v kontextu pfednaskového systému) pfimo
vylu€uje uziti jinych nez frontalnich metod. Zasahnout do hodnoceni studentt - ma-li
budouci ucitel pouzivat formativni hodnoceni, musi sam byt timto zplisobem béhem svého
studia hodnocen.

% Reflektovat zmény a pfizptisobit tomu vzdé&lavani, zmodernizovat VS programy pro budouci
ucitele, respektovat alternativni pfistupy ve smyslu nechat si poradit v tom, co jim funguje,
jaké nastroje apod.

e

o

DVPP: dlouhodoba Skoleni o metodach a formach prace, pro€ je pouzivat, reflexe ucit.
prace, osvétova Skoleni o tom, co je zavazné v RVP ZV


http://ucimekvalitne.cz/2017/vystupy/
https://slideslive.com/skav/uspech-pro-kazdeho-zaka-2017
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Je tfeba proménit vzdélavani, a to zejména vzdélavani ucitelll (protoze tak dojde k proméné
celého vzdélavani) TED. Zaostavame za soudasnosti, ale diskutujeme o budoucnosti. Je
tfeba vic partnersky pfistup, vic praktické aktivizujici vyuky, vic pfedavani vztahu k
pfedmétu uceni. Idealni zplsob pFipravy ucitell je integrovana vyuka (teorie s praxi
dohromady) podpofena priibéznou reflexi - tento model pravé v ¢eskych podminkach
testuje a prosazuje program U itel nazivo.

Podpora ucitelt:
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Zaméfrit se na vétsi podporu ucitelské profese (financéni, metodickou) - je tfeba ziskat nové a
kvalitni pedagogy a zatraktivnit tuto profesi, motivovat lidi, aby $li ugit.

Zaméfit se na podporu ugitelll v jejich sebepoznani,
sebepojeti,
sebejistoté,
odvaze zkouSet nové

Sebevédomi uditelt => zakd.

Zaméfit se na vedeni sebe sama / na vS8ech Urovnich a know-how vytvareni vztahl / na
vSech urovnich.

Ucitel by mél byt pro dité privodcem a vést déti k mysleni o svété, podporovat v nich
kreativitu a dlivéru ve vlastni schopnosti. K tomu ucitel potfebuje sam byt sebejisty a véfit,
ze to, co déla, ma smysl.

Systematickou podporu ugiteldm. Napf. nepomaha jen "zadotovat" tablety do tfid, podstatna
je pravé pfiprava a asistence ugiteliim v tom, jak s technologiemi pracovat - at' se ucitel
nemusi vSe uCit sam...Cili v podstaté kontinualni, idealné na miru Sité dalSi vzdélavani
uciteld.

Zaméfit se na péci a podporu déti a uCitele. Aby Skolstvi bylo vice o lidech a méné o testech
a papirech.

Zaroven, ale to je celospole€ensky problém, zvysit status povolani ucitele. Nejenom navysit
rozpocet (-> odpovidajici plat), ale pracovat na "image" ucitele. Zagit Ize pregradualni
pfipravou (pro mnoho uchazecu je "pajda" "zachrannou" moznosti a osobnostné ani jinak se
na povolani ucitele vibec nehodi, ba co vic, ani se mu nehodlaji vénovat = plytvani
prostfedky -> jiny marketing této profese). Na druhou stranu pustit do vzdélavani lidi z jinych
obort praxe, paklize u€it chtéji a umi, a vybavit je pedagogickym minimem (ne nutné chtit
celou profesni pripravu). Nechtit po uciteli, aby byl zaroven byrokratem (veskeré své
postupy povinné dokumentoval), kreativcem, zvladal individualni pfistup a neotfelé formy
vyuky ve tfidé se 30 zaky, z toho s nékolika integrovanymi, a jesté feSil vychovné otazky,
Casto misto rodi¢t a bez Skolniho psychologa, na kterého nejsou penize. Myslim, Ze
feSenim neni ani tak zvySovat naroky na ugitele, ale vratit tomuto povolani dustojnost a
pfitdhnout k nému lidi, ktefi dovedou 2aky namotivovat a "strhnout" vlastni osobnosti a
pfistupem.

Podpora vSech ucitelll formou SUPERVIZE!!! (jako pomahajici profese)

- zavedeni povinného pobytu ucitelt v praxi, ve firmach... (Ziji ve své bubling, nevi co je
potfebné pro uplatnéni v praxi).

- vice se zamé&fit na AKTIVNI vyuku cizich jazykd uz na ZS (napt. rodily mluvéi jako
Skolni asistent pro vyuku cizich jazykd, ktery je v tandemu s uciteli ve vSech
pfedmétech, kde se komunikuje - d&jepis, pfirodopis, télocvik)... pokracovat ve
zdafilém projektu NIDV "Rodily mluv¢i do Skol" také mimo velka mésta. Déti tak hned
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preklapi své znalosti do praktické dovednosti, nemaiji strach, Ze délaji chyby. (To
samé plati pro ucitele ne-jazykare, snazsi zavedeni metody CLIL).

- vétsi podpora vzdélavani rodic¢u déti do 15 let
Je potfeba podpofit ucitele pfi zméné vzdélavani - menotfi, kouci, konzultanti.
Zaméfit se zejména na motivaci pedagogu, jejich ocefiovani a moznost sebevzdélavani.
Pustte do vzdélavaciho systému nepedagogy. Alespon formou dobrovolnictvi, existuje
mnoho lidi, ktefi radi pfedaji své znalosti détem na ZS a SS, tfeba mezi rodi¢i zaku a
studentl. VéFim, Ze feditel/ka je schopny/a odhadnout, zda jde o kvalitni lidi, ktefi m{zou
détem pfinést do vyuky pfedmétu energii a zajem o né. (Zavadény kariérni fad je bohuzel
opakem tohoto trendu :-()
Nebat se zmén, zacilit na podporujici atmosféru ve Skole.
Vytvaret systematickou podporu pro ucitele pfimo na Skolach — spec. pedagog, psycholog,
kariérovy poradce a umoznit spolupraci s organizacemi, které se vzdélavanim dlouhodobé
zabyvaji. Podporovat tuto spolupraci finanéné, a to dlouhodobé. Podporovat systematicky
DVPP a umoznit pusobeni externich pedagogl — expertt pfimo na Skolach. Vytvorit systém
podpory pedagogl formou supervizi a mentoringu.
Jak s kariérnim fadem?

Podporovat pedagogy jinak nez kariérnim fadem.

Finanéni ohodnoceni ucitell je stale nedostate¢né.

Cile a obsah vzdélavani:

B3

.

Obava z chystané zmény v RVP
- nevi se pro¢
- nevi se, ¢eho by se méla zména tykat
- obava ze zmen$eni miry svobody v jednotlivych SVP

MSMT sice udélalo RVP, ale pofad se jedna o systém zasazeny do jednotlivych pfedmétu,
budov Skol atd. Zména by méla nastat v mysleni tvarc vzdélavaciho systému v kontextu
zmén ve spolecnosti a pozadavk( na ¢lovéka v dnesni dobé.

Respektovat vSechny 3 cile vzdélavani. Vzdélavame nejen pro pracovni trh.

Zaméfit se na rozvoj schopnosti pfizplsobovat se neustale se proménujicimu svétu. (Ne na
osvojovani stale vétSiho poctu nedulezitych znalosti.)

NepretéZovat zaky védomostmi, nechat jim i pedagoglm prostor pro kreativitu.
Méné povinnych naugenych znalosti - neni tfeba se ucit data v takové mife
- nutnost pracovat s daty, vyhledavat informace, argumentovat, pracovat ve skupiné
- rozvoj tzv. soft skillls - uméni naslouchat, spolupracovat v tymu, dokon it naro€ny
ukol, zapaijit 8irsi okoli
- podpora kreativity - neznamkovat vykony!

Hodnotové, postojové a ob&anské vzdélavani musi byt kladeno na 1. misto -> vyzadovat to
po Skolach a dat jim k tomu prostfedky a nastroje.

Etick& a osobnostni vychova - zavedeni do SVP.

Vét&i prostor pro feditele — moznost ovlivnit, co a jak se bude vyu€ovat.
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- menSi ddraz na znalosti a vétSi na dovednosti, schopnosti a postoje -> promitnout to i
do hodnoceni (maturit) ....
- menSi ddraz na vykon a vét§i na vztahy, spolupraci.

Stavajici RVP neni dobré zatéZovat dal$im ugivem. Skoly by mé&ly mit nadale moZnost se
profilovat na rlizné oblasti.

zajistit, aby se to ve Skolach dodrzovalo a nepfipravovali se Zaci k plnéni testl u pfijimacich
zkou$ek (coz z jisté pochopitelnych divodu pozaduji i néktefi rodice).

Soustfedéni na obecné dovednosti - spoluprace, adaptabilita, kriticky pfistup k informacim a
schopnost s nimi zachazet.

Podporovat Skoly v blokové a projektové vyuce.

Méné "biflovani", vice prace s informacemi — posuzovani, vyuziti a vytvareni si na jejich
zakladé nazory a postoje, které jsme schopni obhajit, rozvinout a na nich stavét. Vétsi
vyuziti kreativity a budovani sebevédomi (zvlast u uciteld, ktefi mladou generaci vedou na
cesté vzdélani k pozitivnimu postoji k celozivotnimu uceni).

Nepodléhat tlakim spole¢nosti na zafazovani novych témat do RVP. Modelovy pfiklad -
zjistime, Ze se nam v republice hodné rozpadaiji rodiny. Co s tim? Tak to dame do Skol, at
nékam zaradi do vyuky.

1. Doporucila bych klast vétsi daraz na propojovani kompetenci ve vyuce. Zaméreni na
jednotlivou gramotnost ma mensi dopad nez uceni v souvislosti vice gramotnosti - je to
patrné napf. u finanéni gramotnosti - pokud se nepropoji se étenarskou, matematickou
gramotnosti a kritickym myslenim, je dopad témér nulovy.

2. CSI by méla v ramci metodické podpory $kolam pii inspekéni ginnosti zohledrovat kvalitu
provazanosti témat a doporucovat efektivnéjSi metody.

3. Velkym tématem ve vzdélavani by mély byt digitalni technologie - jejich praktické vyuziti a
vyvoj. UCitelé by méli byt seznamovani s vyvojem DT a dopadem na uplatnitelnost zak( v
dalSim Zivoté. Zabyvat se efektivhim vyuzitim stavajicich technologii a nikoli pofizovanim
novych technologii bez smyslupliného didaktického vyuZiti.

4. Vice se soustfedit ve vyuce na praci s daty nez se samotnymi DT - vé&tSi podpora
medialni vychovy a kritického mysleni v kontextu s dalSimi pfedméty.

5. Co nejvice vyuky realizovat mimo prostor tfidy. Vnimat zmé&nu prostoru jako formu
aktivizace vyuky - jak pro zaky, tak pro pedagogy. Déti by se nemély ucit o pfirodé a okoli,
ale v pfirodé a okoli.

DalSi tzv. soft skills - zejména kreativita, ale také uméni naslouchat, uméni dokoncit narocny
ukol, spoluprace v malych tymech,

- zajem o okoli - uéme déti nejprve o tom, co maji v bezprostfednim okoli, podporujme
zajem o lidi z okoli, kdo jsou, miZzeme s nimi navazat néjaky vztah, obohatit se tak
navzajem?

- podpora vzdélavani v exteriéru - alespon jeden projektovy den v tydnu, kdy déti nesedi ve
Skolni lavici, ale jsou venku nebo jinde mimo Skolu - podpofime tim v détech poznani, Ze
pokud se chci dozvédét nebo zazit néco vic, musim vyrazit do svéta (je jedno, jak daleko).

Obecné si myslim, ze dllezité jsou dva momenty. Zaprvé, na urovni vysokého a vysSiho
odborného skolstvi, diiraz na nutnost celozivotniho vzdélavani a rozvijeni sektoru, ktery je
cilen na poskytovani dalSiho vzdélavani dalkovou ¢i kombinovanou formou a rekvalifikace.
Zadruhé, na urovni stfednich $kol, kladeni vétSiho ddrazu na kritické mysleni a jeho
nacvi¢ovani a naopak snizovani objemu faktd a dat, ktera musi studenti znat zpaméti.
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Posilit spolupraci a ndvaznost mezi vstupnim vzdélavanim - MS - ZS - SS a VS / vyroba/
firmy /sluzby - "vyu€eni" od lidi v praxi, nejen v tradi¢nich oborech, ale i v téch IT
kreativnich; zjednodusit DOV - skute¢né stanovit klicové kompetence, pokud to neumime,
tak pfiznané znalosti; co nejvétsi volitelnost a blokovost predmétl -> je tfeba aby ucitelé
neméli tlak na to, Ze to vS8echno musi "probrat", hlavné at' s Zaky nic neprobiraji, ale nauci je
se ucit.

Upravy osnov sméFovat vice na samostatné mysleni (ale i tymovou spolupraci), jazyky, soft
skills, ekologii a praci s médii, ... méné memorovani. Data zastaravaji a brzy si je
nepamatujeme, tedy i vice u€eni se "praxi" (biologie v pfirodé apod.)

Dulezitost bezpecnosti zaku a studentll v souvislosti s technologickym pokrokem, zejména s
uzivanim internetu a chytrych telefonl. Stale nizka pocitaCova i internetova gramotnost
ucitelt ZS i SS k bezpecnosti v této oblasti nepfispiva.

Zaméfit se na zpusob prace s navyky pfi praci s daty: zanechani datové stopy, co je dnes
jesté soukromé?

Podpofit SOS v jejich transformaci na $koly, které jsou schopny vzdélavat studenty
dlouhodobé zaméstnatelné bez Uzké specializace s dlirazem na rozvoj kompetenci a
kvalitni vSeobecné vzdélani.

Jak bude vypadat trh prace za 20 let? Jake dovednosti si musi absolvent naseho
vzdélavaciho systému odnést, aby byl pfipraven na CZV i na proménlivost trhu prace.

Aby si na MSMT uvédomili, Ze jednotné zkousky zcela brani tomu, aby $kola opustila
memorovani a ucila déti kriticky myslet a vedla k demokratickym principim. Rodi¢e totiz
Skolu hodnoti podle toho, kolik déti "odFikaji" a tohle se velmi hodi tém ugitelim, ktefi nic
nezmeénili a ani zménit nechtgji na své praci od minulého stoleti. A také, Ze kdyz o fediteli
rozhoduje starosta (ktery ma predstavu, ze déti v celé zemi se maji "ucit v fijnu o zizale.."),
je to skoro nepredstavitelné tézké cokoliv zménit.

Skoly jsou prehlceny vzdélavacimi obsahy, kterych porad pribyva. Kfizem pres obsahy se
rovnéz neumeérné mnozi dalSi pozadavky (revize kurikula, pfiprava na testy, IVP, ...), které
vSak dohromady vytvafi napéti a zmatek. Ministerstvo by si mélo zakazat valit do 8kol dalSi
inovace, které nejsou 100% v souladu s vyhlaSenou a obecné pfijatou strategii vzdélavani;
pokud dopfedu nebude pfipravena kompletni podpora, propojenost se vSemi ostatnimi
opatfenimi a redlnou praxi (pilotovat) a financovani udrzitelnosti.

Jedinci, ktefi budou dobfe plnit tkoly a zadani a znét pfedepsané penzum znalosti,
nebudou ti, ktefi budou hybat svétem budoucnosti. Ti budou naopak nezaméstnani, nebot
nebudou schopni konkurovat stejné zaméfenym lidem z jinych koutu svéta, ktefi budou
pracovat vice a za niz$i mzdu.

Uceni déti:

Zaméfit se na vnitfni motivaci déti ke vzdélavani a klast mens$i ddraz na vykon.

Vyrazna podpora inovativnich pfistupt

- jasny postoj ke zpisobim hodnoceni vedoucich k motivaci k celoZivotnimu uéeni
(formativni)

- ustoupeni od porovnavani zak

- podpofit riznorodost ve vzdélavani vedouci k objevovani novych cest do budoucnosti

Pobyt venku b&hem vyugovani na ZS.

Umoznit détem vétSi moznost vybéru uciva. Co je zajimé a bavi, to se nauci. Zménit systém
hodnoceni, aby se déti neucily pro znamky - ztrata ¢asu.
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% Moderni pfistup k détem a zakim s ADHD.

Viychova, vztahy

« Zaméfeni na vztahy - mezi sebou, vztahy s uciteli, s nékym vné Skoly => posiluje
odpovédnost za své chovani a za okoli
- nechat détem prostor - podpora déti, jejich nazoru, podpora jejich zpochybrovani véci
- je tfeba narovnat vztah ugitel - dité - partnersky vztah - pfinést détem sebevédomi do
Zivota
« Zaméfme se na posileni nasledujicich oblasti ve vzdélavacim procesu:
vztahy - vytvareni co nejlepSiho partnerského vztahu mezi ucitelem a Zakem, co nejlepsich
vztaha v tfidnich kolektivech - posileni reflexe vztahl a prace s chapanim, co se vlastné ve
mné a v ostatnich déje - véfim, ze pravé to povede k vysSi sebeduvére a sebevédomi (tedy
skute€¢né védomi sebe sama).

% Mnohé bylo sdéleno uz mnohokrat a opakované v riznych podobach i dokumentech. Co mi
pfipada opravdu dulezité, a bez ¢eho se v budouci roztékané dobé neobejdeme, je posileni
sebedlveéry a sebehodnoty mladych lidi védomych si mista ve spoleénosti i ve svété a
otevienych souziti s lidmi rGznych kultur i narodnosti. To, co v8ak v Zadném prohlaseni nebo
strategii nenachazim, je snaha o zavedeni takovych zmén ve vyuce, které povedou ke
zklidnéni a soustfedéni déti a Zakd. Doposud vSe, o co se zmény ve Skolstvi snazi, sméfuje
zejména na pfipravu zakl na neklidnou, multipolarni, neustale se ménici az chaotickou
budoucnost a snahu pfipravit je t¢émérF na cokoli (od dusledku globalnich problému pres
umeélou inteligenci az po tfeti svétovou valku). Témér nikdo se nezaméfuje na podporu
duSevnich potieb &lovéka.

Plosné testovani:

% Znovu zvazit, zda je nutné zavedeni jednotnych testd - pfijimaci fizeni na SS.
« Prijimaci fizeni na stfedni Skoly: stéle jen znalosti,

- kde je dovednost, sebevédomi, realizace?

- pro¢ znamky na pfihlasky na stfedni Skoly?

D)

< Meéné testovani a hlavné prostor pro pfipravu student do pracovniho procesu - praxe!

«»  Zrusit plodné testovani.

« Omezit méfeni a testovani/ pfijimaci zkousky plo$né, vzhledem k inkluzivnimu a vice
individualnimu pfistupu k zakim, ktery sou¢asna legislativa podporuje - tyto plosSné testy
vedou zpét k soutézeni/ porovnavani a selektovani zaku i uvnitf tfidy.

< ZruSeni srovnavaci testll a jednotnych maturitnich testu.

« Upustte od jednotného testovani - je to systémovy krok zpét.

%+ Zavedeni povinnych pfijimacich testl a pfiprava na né svazuje ucitele pfi planovani svych
hodin (v matematice cvicit déti na testy nebo ucit pfemyslet, diskutovat..).

< Zastavit zbésilé CERMATI testovani; jestli do budoucna potfebujeme jazykové kompetence
AJ (a to pfedevSim aby se lidé domluvili, ne aby uméli gramatiku) sebevédomé déti a
kreativni a kriticky i analyticky myslici + socialné vnimajici; nepotfebujeme jednotné
pFijimaci zkousky na SS, to UpIné zabiji veskeré snazeni ugiteld ZS;

Odpovédné fizeni:



Reknéte prosim, Ze feditelé nejsou hiiupi, ktefi jsou nesvépravni. Uberte zbyteéné& dublujici
se vykazy a zruste zasahovani a dirigovani. Dejte jim vétSi volnost v odménovani.

Myslim pastelkovné (....), ovoce do $kol, povinna inkluze, pfedskolky a dalsi. Odménovani
feditell vzhledem k odpovédnosti je trapné malé a navic jim odmény kdykoliv sebere
zavistivec, nepfrejici a hloupy €len rady = zfizovatel.

Misto spousty nékdy zbytecnych projektt by mélo ministerstvo vice pracovat na tom, aby se
zmeénil systém vyuky, $kola davala détem vice prostoru a svobody a ucitelim podminky, v
nichz by se mohli sami rozvijet a hlavné méli motivaci zdstat u oboru.

Nechceme testy na pfijimacky, volit jiné moznosti. Podporovat autonomii Skol, zaméfit
pozornost na vedeni Skol-lidr(.

Nechat Skolam vétsi volnost, manévrovaci prostor pfi vytvareni vliastnich u¢ebnich
programu (slibena variabilita je stale vice svazovana).

Zapojeni externistl do vyuky i v MS, ZS. Znovu zvazit prodlouzeni doby povinné $kolni
dochazky.

Znovu tady padly jasné argumenty, pro¢ nepodléhat priimyslové lobby v poZadavcich na
plnéni uénakud a levnou pracovni silu. Nikdo nevi, co bude tfeba za 5 let, natoz za 10 ¢i 15 a
Skolstvi ma straSnou setrvacnost.

Nebudu vzkazovat nic, pjdu volit a véFim, Ze na mistech na MSMT budou brzy lidé typu
mladika z Otevieno

Dejte nam trochu penéz a hlavné nas neotravujte stalymi "inovacemi"

Medializace, prace s odbornou i laickou verejnosti

7
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Kromé planovani strategie by mél byt kladen dliraz na praci s medii, pfi planovanych
zmeénach a zavadéni novych opatfeni - nejdfive informovat pedagogy a az poté
komunikovat téma na vefejnost, ve smyslu vést vlastni kampari a nikoliv jen reagovat na
hysterické vykfiky medii.

MSMT by smé&rem k ob&anim mélo vydat jasné stanovisko, jaky systém vzdélavani
podporuje (ne strategii o 200 stran, stail by letd€ek s jasnymi vizemi). Chceme mit Zaky,
ktefi se uci frontaln& hromadu dat (a nechame na Zacich, ktera zapomenou) nebo
nechceme takové 2aky mit a budeme podporovat metody aktivniho u€eni, které podporu;ji
budovani u€ebnich strategii (na ukor mnozstvi dat)? Nebo je vize vzdélavani nékde
uprostied? Ke Skolam by mélo jit jednoznaéné poselstvi, jaka data si maji zaci ukotvit,
zejména v "nepfijimackovych" pfedmétech jako jsou F, Ch, P¥.

Osvéta pedagogum, budoucim pedagogum a vefejnosti - pomohla by nam v praci
(celorepublikové, i "uvolnit ruce" feditelim, aby ji mohli intenzivné délat (ZARIZOVAT) sami
ve své lokalité). Vysvétlovat vyznam a smysluplnost inovaci ve vzdélavani!

BéZny obd&an si rizika budoucnosti neuvédomuje, bylo by dobré ob&any o tom informovat.
Bylo by dobré k tomu pouZit jiny informa&ni kanal nez Skolu. Pokud by to méla byt Skola,
bylo by fér vytvofit novou pracovni pozici, ktera by vzdélavani rodi¢li méla na starosti.

Starat se, aby feditelé a ucitelé zacali zjiStovat, ze se svét kolem nich méni.

Vysvétlovat, jak se spolecnost bude promériovat, rodi¢lim, a to nejen ve Skolach, ale i v
mediich a pfi vSech rtznych pfilezitostech.

Systém vzdélavani:



< Z prezentace p. Dombrovského z LMC je myslim patrné, ze nepotfebujeme rGizné druhy
rizné zamérenych skol.

«» Zacit vést debatu o ukolech a roli vzdélavaciho systému a s tim souvisejicich tématech
(pFiprava a podpora ucitelli, dosah vzdélavani a jeho ovéfovani apod.)

« Podporovat skoly, aby byly schopny poskytovat vzdélavani vSem détem -> s dirazem na
kooperaci a toleranci k odliSnostem nad vykony a objem znalosti.

% Zména celého systému Skolstvi je nutna a nevyhnutelna! A rozhodné tomu nepomuze
kariérni fad, ani RVP a dalSi nastroje - rozhodné ne plosné a jednotné testovani a
zkouseni.

« Mit dlouhodobé&jsi strategii vzdélavani s pevnym cilem, ten neménit pfi kazdé vymeéné
ministra, podporovat vzdélavani ucitelt, navzajem si vice véfit.

« Expertni skupina ma nyni velkou pfilezitost a i odpovédnost. Jak bude vypadat nas
vzdélavaci systém v nasledujicich letech, ovlivni kvalitu Zivota Ceské republiky na dal$ich
minimalné 20, 30 let. V nejistych dobach (nevime-li, co je spravné) se jevi jako rozumné
otevfit systém vzdélavani co nejvice podnétim a formam. V pfipadé ¢eského skolstvi pak
otevfeni, propojeni s nabidkami mimoskolnich aktivit. Ceské fotbalisty a hokejisty hrajici
nejvyznamnéjsi svétové soutéze k jejich kariéfe nepfivedli ucitelé té€locviku. Pro¢ tedy mame
systém takto nastaven pro fyziku, biologii, chemii, matematiku atd.? Pokud zUstane systém
takto nastaven, nemame $anci ve svétové konkurenci a zGstane nam prevazné prace s
nizkou pfidanou hodnotou.

Vzkazy expertnimu tymu:

R/
0.0

Aby byl pfimo na akci v DOX
= dobré evaluace stavajicich strategii
= P¥i planovani strategie oddélit systémovou a lokalni/regionalni Uroven,
synergicky propojovat vystupy MAP, KAP a jinych postupt, kde lokalni
strategie vznikaji

« Poslechnéte si zaznam celé konference, protoZze kazdé vystoupeni znamenalo vyznamné
mySlenky pro strategii vzdélavaci politiky.

« Chodit na konference tohoto typu a také do 3kol.

< Na co zaméfit pozornost pfi planovani strategie? Pfece na dité :).

< Budte odolni vuci lobbistim a ucitelské a feditelské vétsiné. Podporujte svobodu v praci
fediteld. Soustfedte se na hodnoty, kompetence a dovednosti. (Skola se musi vyrazné
promeénit, stejné tak feditelé, uditelé, protoze vétSina vzdélavani se uz nyni déje mimo Skolu!
A my se vracime k testovani znalosti.)

% Jsem skeptik, nemyslim, Ze expertni skupina MSMT je schopna pfipravit takové cile

vzdélavaci politiky, aby odpovidaly poZzadavkim moderni spole¢nosti a zaroven vychazely
ze soucasnych problému vzdélavaci politiky....

Zpracovala: Jana Hruba



